O Prazer em Trabalhar

O grande desafio dos empresarios,
neste século, & sem duvida estar em
um mercado competitivo e acelerado,
e para isso ndo tem jeito, é preciso
investir em gestdo de pessoas e fazer
com que seus colaboradores sintam-se

cada vez mais motivados.

Para isso, as empresas paraenses
estdo investindo cada vez mais no
ambiente  organizacional e nas
pessoas que fazem parte desta
dindmica. O mais importante deste
processo, € fazer com que o
profissional sinta-se a vontade em seu
ambiente de trabalho. Isso ndo quer
dizer que devera esquecer seus
objetivos e responsabilidades, pois
existem metas e cobrangas, e estas
sdo melhores assimiladas quando ha

uma boa relacdo entre organizacdo e

colaborador. Se este bom
relacionamento estende-se a todo
corpo organizacional, ndo ha como dar
errado, todos vestem a camisa da
empresa, sentem-se parte dela e
buscam o melhor desempenho e

resultado.

Pesquisam mostram que a expectativa
do trabalhador em relacdo a seu
trabalho, esta ligada ao prazer de sua
atividade em uma organizacdo que
valorize seu trabalho e ofereca um

ambiente organizacional prazeroso.

Investir em beneficios, incentivos,
premiacdes, cursos e tantos outros
incentivos que despertam a satisfacéo
do profissional em estar em uma
empresa que o valoriza e o impulsiona
ao seu crescimento. No entanto, tudo
isto pode ser ainda ser insuficiente

para fazer com que o colaborador

sinta-se satisfeito com seu trabalho,
temos de considerar todo o contexto
que envolve o trabalhador. Portanto, a
dica para o empresario que quer um
ambiente de trabalho harménico é
investir no prazer e nas pessoas da
organizagdo, pois sera a partir destes
momentos motivados, que havera
necessidade de entrega, daquele “algo
mais” por parte do trabalhador. E
aguele que sentir prazer em trabalhar,
sera aquele que se doara de forma

intensa no momento necessario.

A responsabilidade das empresas, em
proporcionar melhores condi¢des, ndo
€ uma tarefa simples, no entanto se
faz necesséario para o mercado
competitivo e de constante evolucéo

em que vivemos.

O mundo mudou, as empresas estao

mudando e o comportamento humano



também. Estamos agora sob uma nova

perspectiva, a do prazer em trabalhar.
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